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公司名稱 爭鮮股份有限公司 攤位編號 4 

公司地址 台北市松山區南京東路五段 188號 B1 統一編號 97286918 

公司負責人 陳津秋 員工人數 7000 

連絡人 陳晨希 連絡電話 
02-27602200#

1031 

E-mail orlachen@sushiexpress.com.tw 

公司網址 https://www.sushiexpress.com.tw/index 

服務項目 

1. 迴轉壽司：超過 80款壽司與小菜，透過迴台實現與顧客美食零距離。 

2. 定食 8：嚴選多款日式定食，享受每一份日嚐手作的幸福滋味 

3. 爭鮮 gogo：繽紛壽司餐盒與丼飯，提供忙碌現代人方便即食的服務。 

4. MAGiC TOUCH ：百款和風洋食列車直送，精緻、新鮮與創新的多重享受! 

5. SUSHiPLUS 爭鮮+：人氣壽司自慢升級，炙烤揚炸、生切冷菜等和風小食，滿足

大眾對日料的美味想望。 

6. GO FRESH：20多個國家直購，整合批發新鮮食材供應全球爭鮮。 

勞動權益 勞、健保 勞退 休假制度____(凡屬勞動基準法規訂定之項目請填入此欄位) 

福利制度 

●薪酬獎勵不嫌多 

店長平均年薪 17個月、正職人員平均年薪 14個

月、推薦入職獎金、績效獎金及年終。 

●優異表現獎不完 

國內外旅遊獎勵*、通過檢定調薪、每年優良、資

深員工頒發純金金幣並公開表揚。 

●職涯發展免煩惱 

年展店 30家升遷快、海外派駐工作機會。 

●休閒工作都並重 

休閒活動補助及獎勵金(公司自辦三鐵、長泳、路

跑、馬拉松等)、旅遊補助。 

●節慶與你同歡樂 

生日抵用券*、三節禮金*、婚喪喜慶補貼*、尾牙

餐會及禮品。 

●團隊員工全面顧 

門市免費供餐、消費 9折優惠、員工購物、特約

商店折扣*、天災出勤交通補助、急難救助金*。 

●獎勵好學的夥伴 

進修補助、在學員工獎學金。 

●保險保障通通有 

勞、健保、團保及每月提撥勞工退休新制 6%。 

●健康全為你把關 

駐點醫生健康諮詢、員工免費健檢。 

*依職等有所區別 

是否進用身心障礙人員 是 

公司簡介 

創造你的無限可能 -- 歡迎對餐飲業有熱情的伙伴加入，成為台灣最大連鎖壽司餐

飲的一份子。爭鮮擁有 29年連鎖餐廳的成功經驗，優質的企業文化，以日式餐飲

為主要經營模式，旗下有 5個餐飲品牌，「爭鮮迴轉壽司」、「爭鮮 gogo」、「定食８」、

「MAGiC TOUCH 点爭鮮」、「SUSHiPLUS爭鮮+」；還有「業務批發」事業群。台灣與

中國大陸、香港、新加坡和泰國海外市場，全球門市超過 650家、職員超過 14,000

名，我們提供良好的工作環境和學習成長空間，還有完善升遷管道，培訓優秀人才
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走向國際舞台。 

 

職務名

稱 
人數 主要資格條件 待遇 工作內容 工作地點 

備註 

門市正

職人員 
20 不拘 

月薪 

34800~43100 

1.接待、引導顧客入

座、介紹菜單、點餐

收銀、桌邊服務、收

盤清理 

2.全方位工作技能-

外場服務、內場餐點

製作、出餐管理、確

認出菜品質 

3.外帶、外送平台顧

客點餐服務 

4.顧客關係經營 

5.維持門市清整潔 

全台門市  

門市兼

職人員 
20 不拘 時薪 198-260 

1.接待、引導顧客入

座、介紹菜單、點餐

收銀、桌邊服務、收

盤清理 

2.全方位工作技能-

外場服務、內場餐點

製作、出餐管理、確

認出菜品質 

3.外帶、外送平台顧

客點餐服務 

4.顧客關係經營 

5.維持門市清整潔 

全台門市  

門市實

習生 
20 不拘 

月薪 

33500-41800 

1.接待、引導顧客入

座、介紹菜單、點餐

收銀、桌邊服務、收

盤清理 

2.全方位工作技能-

外場服務、內場餐點

製作、出餐管理、確

認出菜品質 

3.外帶、外送平台顧

客點餐服務 

4.顧客關係經營 

5.維持門市清整潔 

全台門市  

儲備店

經理 
10 專科 

月薪 

40100~48400 

★六個月通過考核轉

為店長★ 

全台門市  
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1.協助店長做業績管

理，分析報表並提出

改善方案 

2.人才管理的甄選、

培訓與考核，協助門

市管理 

3.調度排班、紀錄店

務，有效控管人事成

本 

4.協助控管銷貨成

本、把關食材品質 

5.顧客意見處理、分

析，並培育門市人員

在顧客關係經營的能

力 

6.協助管理團隊，溝

通公司政策與執行 

 

 


