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公司名稱 大同股份有限公司-重電&電纜事業部 攤位編號 48 

公司地址 桃園市大園區內海里民生路 102號&106號   統一編號 11026506 

公司負責人 林倍宏 員工人數 550 

連絡人 涂潔如 連絡電話 
（03）3863111 

#214 

E-mail shirley.tu@tatung.com 

公司網址 https://www.tatung.com/ 

服務項目 

通信銅纜、光纖電纜、LAN Cable、無鉛鍍錫銅線、電子線產品、配電/電力變壓器、

配電盤、配電器材、氣體絕緣開關設備、智慧型部分放電分析儀、網路線、太陽能

光伏電纜、匯流排 

勞動權益 勞、健保 勞退 休假制度____(凡屬勞動基準法規訂定之項目請填入此欄位) 

福利制度 

【均衡獎勵】 

◎三節獎金，讓您過節減輕負擔。 

◎員工購股補助，工者有其股是大同的優良傳統。 

◎激勵/久任獎金，體貼員工的辛勞。 

【身心平衡】 

◎全體員工加碼團體保險，充分保障同仁權益。 

◎定期免費健康檢查，提倡同仁注重自身健康。 

◎不定期開設健康講座 。 

【生生不息】 

◎婚喪生育喜慶及子女學費補助，減輕同仁負擔。 

◎員工旅遊及生日補助 

◎年節贈禮及重陽敬老禮品 

【活力綿延】 

◎與多家知名廠商合作成為特約商店，優惠同仁

食衣住行育樂 !! 

【樂在大同】 

◎免費外廠區交通車、提供物美價廉的員工宿舍。 

《教育訓練》 

◎管理 / 專業職之在職訓練 

是否進用身心障礙人員 否 

公司簡介 

創立於民國七年（西元 1918 年），大同公司為台灣首批上市企業之一（公司代號：

2371），集團總部位於台北，為全球性綜合大廠。經過一世紀的焠鍊，大同公司始終

秉持「正、誠、勤、儉」之創業精神為最高經營原則。大同為台灣媒體評選最能代

表台灣的品牌，也是華人世界國貨的代名詞。 

大同公司目前主要分為 10大事業體，包含重電、電纜、馬達、智慧電表、太陽能、

智慧能源、系統整合、家電製造、家電品牌、先端電子等事業部。 

 

職務名

稱 
人數 主要資格條件 待遇 工作內容 工作地點 

備註 

電機工

程師 
5 

專科、大學、碩士

/電機電子工程相

關 

面議 

1.電機相關工程學科

畢，無工作經驗可。 

2.工程圖識圖與繪

圖，具 Auto CAD相關

繪圖能力。 

3.業洽/設計規格澄

桃園市 

大園區 

週休二

日 
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清事務。 

4.案件分析 

5.成本估算 

6.具有電力工程案場

相關經驗尤佳。 

變壓器

電氣設

計師 

5 
大學、碩士/電機

電子維護相關 

38,000元

~45,000元 

(會依據工作經

驗進行起薪調

整) 

1.變壓器成本/特性

估算 

2.變壓器成本/特性

設計 

3.客製變壓器規劃與

設計 

4.業洽/設計規格澄

清事務 

桃園市 

大園區 

週休二

日 

變壓器

製造工

程師 

10 

不拘(具有堆高機

技術士證者，優先

安排) 

32,000元

~36,000元 

(會依據工作經

驗進行起薪調

整) 

1.線圈捲繞 

2.心體接續及組裝 

3.絕緣物製作 

4.變壓器組裝工作 

5.必要時，須配合製

作生產，以二班制方

式進行排班生產 

桃園市 

大園區 

週休二

日 

配電盤

製造工

程師 

5 不拘 

32,000元

~36,000元 

(會依據工作經

驗進行起薪調

整) 

1.高、低壓配電盤生

產組裝 

2.GIS生產組裝 

3.基本 OFFICE文書

處理能力 

桃園市 

大園區 

週休二

日 

配電盤

設計工

程師 

5 

專科、大學、碩士

/電機電子工程相

關、機械工程相關 

38,000元

~44,000元 

(會依據工作經

驗進行起薪調

整) 

1.配電盤及 GIS產品

設計與規劃。 

2.估算生產及裝設所

需工料量價，並提出

採購清單。 

3.使用繪圖工具或電

腦輔助設計（Auto 

CAD）協助製圖員設計

新研發產品的架構。 

4.研究和分析客戶設

計規劃、產品規格、

說明書等資料，以評

估可行性、費用及維

修需求。 

5.配電盤專案估價、

投標資料製作與整理 

桃園市 

大園區 

週休二

日 

維保工 5 電機/電子/機械 35,000~40,000 1.依據客戶要求進行 桃園市 週休二
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程師 相關科系畢 (會依據工作經

驗 

進行起薪調整) 

變壓器及配電盤工地

安装及測試 

2.依據客戶要求進行

變壓器及配電盤日後

相關的保養維護 

3.變壓器及配電盤使

用中不良狀况的問題

排除 

4.依據客戶要求進行

變壓器及配電盤產品

教育訓練 

5.產品發生故障時的

緊急處置 

大園區 日 

安裝工

程師 
5 

電機/電子/機械

相關科系畢 

35,000~40,000 

(會依據工作經

驗 

進行起薪調整) 

變壓器現地安裝作業 

桃園市 

大園區

(需配合

案件需求

出差) 

週休二

日 

變壓器

控制箱

設計規

劃工程

師 

3 

專科、大學、碩士

/電機電子工程相

關、機械工程相關 

面議 

1. 規劃變壓器用控

制箱。 

2. 須能獨立依客戶

需求做規劃。 

3. 現地故障排除。 

4. 對客戶進行教育

訓練。 

5. 須有相關經驗 

桃園市 

大園區

(需配合

案件需求

出差) 

週休二

日 

機構工

程師 
4 

專科、大學、碩士

/電機電子工程相

關、機械工程相關 

面議 

1.熟悉運用 

AutoCAD、

SolidWorks、CREO

（Pro/E） 進行案場

佈置與產品設計之 

2D工程圖與 3D建

模、創建 BOM表、圖

面發包與供應商對

接，等相關工作。 

 

2.具備從構想到設計

的完整能力，能依據

功能與設備需求進行

結構設計、干涉檢查

與組裝分析，確保設

計兼具可製造性 

桃園市 

大園區

(需配合

案件需求

出差) 

週休二

日 
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資訊人

員 
1 

專科、大學、碩士

/資訊管理相關 

35,000~42,000

(會依據工作經

驗 

進行起薪調整) 

1.網路設備基本架構

維運(需安裝、維護、

更新與檢修)。2.電腦

資訊設備軟、硬體設

備與系統安裝、維運

與檢修。 

3.協助廠區排解總公

司及廠區各項資訊系

統使用問題。 

4.協助

MIS/ERP/MES/PLM/ 

SPC等資訊系統導入

或 AI應用專案(主動

搜尋需求/系統功能

測試/系統導入後續

維運異常通報等…)。 

5.ASP.NET程式設計

(VB/C#)/RPA(UiPath

)程式設計開發與維

運。  

6.協助單位行政作業

及跨部門溝通協調與

團隊合作。 

7.主管交辦事項。 

桃園市 

大園區 

 

週休二

日 

行銷人

員 
1 

大學以上，科系不

拘 

35,000~40,000

(會依據工作經

驗 

進行起薪調整) 

1.社群平台內容企劃

經營 

2.展覽活動行銷規劃

（含策展、溝通協作

與現場執行） 

3.文宣品內容與視覺

發想 

4.行銷資料整合與歸

檔管理 

5.提案簡報製作支援 

6.主管交辦事項 

桃園市 

大園區 

(需往返

台北總公

司/大園

廠) 

週休二

日 

 

 


