為了解本校畢業校友在職場的表現狀況，作為未來改進教學與課程之參考，感謝您撥冗接受此一問卷調查，資料僅供整體統計分析之用，不會公開個別資料，敬請放心作答，謝謝您的合作。
健行科技大學  敬啟
第一部分：企業單位基本資料
填答說明：請您依照貴公司的實際狀況，於適當的「□」中打「ˇ」
(一)填表人個人基本資料
1. 貴單位名稱：                                         
2. 聯絡人：                                             
3. 聯絡電話：                                           
4. E-MAIL：                                            
5. 貴單位產業別(本產業類別根據「大專院校就業職能平台」)：
	□建築營造業
	□製造
	□科學、技術、公程、數學

	□物流運輸
	□醫療保健
	□天然資源、食品與農業

	□資訊科技
	□金融財務
	□司法、法律與公共安全

	□企業經營管理
	□行銷與銷售
	□個人及社會服務

	□政府公共事務
	□教育與訓練
	□休閒與觀光旅遊

	□藝文與影音傳播
	
	


(二) 貴公司任用本校校友有      名
(三) 貴公司任用本校校友科系別（可複選）
	□企業管理系
	□資訊管理系
	□行銷流通與管理系

	□餐旅管理系
	□工業管理系
	□國際企業經營管理系

	□室內設計與管理系
	□財務金融系
	□電機工程系

	□應用外語系
	□電子工程系
	□應用空間資訊系

	□機械工程系
	□土木工程系
	□材料製造科技學位學程

	□資訊工程系
	□數位多媒體設計系
	


(四) 貴公司多半透過哪些管道徵才：（可複選）
	□人力銀行
	□報章廣告
	□自行徵才
	□老師推薦

	□校園徵才
	□產業結合培訓班
	□官方辦理就業博覽會
	□其他            





(五) 您對於健行科技大學發展特色：綠色能源（太陽能光電）、資訊安全、電子商務是否有印象?（可複選）
綠色能源（太陽能光電）	□有印象 □無印象           
資訊安全           		□有印象 □無印象 
電子商務 				□有印象 □無印象 
或是其他有印象的發展領域?_________________


第二部分：雇用本校畢業生滿意度調查
填答說明：
請您針對貴單位雇用之本校畢業生，就其工作上表現予以評價（最低1分；最高10分），並於「□」中打「ˇ」，懇請作答。

	您對於本校校友在職場特質滿意度
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.學習力與可塑性
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.主動積極的態度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.專業知識與技能
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.配合度與穩定性
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.責任感與自我管理能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.抗壓性與情緒管理能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.溝通表達能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.執行力與解決問題能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.團隊合作能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.對於工作的熱情及企圖心
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.整體而言職場表現
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





第三部分：對提升學生就業力之建議
1.您對於未來本校畢業生極需加強或建議改善之項目。
2.針對本校培育學生實務能力的作法（如以下四項）請您提出看法或建議。
 （1）企業參訪
 （2）協同教學
 （3）輔導考取專業證照
 （4）校外實習
3.貴公司在召募人員時，認為哪些額外經歷可以增加競爭力，並建議學校可從哪些方面著手培養符合職場需求之學生。


[bookmark: _GoBack]      第四部份：訪談記錄（另請提供3-5張照片）
1.請訪談教師撰寫訪談記錄（300字以上）：填寫內容為第三部份訪談紀錄
訪談教師：______________
訪談日期/時間：____年____月____日  ___：___~___：___




   




       訪談教師簽章：               
                      訪 談 日 期 ：   年   月   日 
               訪 談 時 間 ：       ~
