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健行科技大學 102 學年度第一學期第一次研究發展委員會紀錄 

壹、時間：102 年 10 月 24 日(星期四)中午十二點。 

貳、地點：行政大樓 10 樓會議室(A1002)。 

參、主持人： 李校長大偉。        紀錄：黃曦芬 

肆、宣佈開會。 

伍、主席致詞：(略) 

陸、上次會議決議事項執行情形： 

案號 案由 執行情形 

一 

修正「非破壞檢測中心」單位

名稱為「非破壞檢測研究中心」

乙案，提請討論。 

本案業經 101 學年度第 2 學期第 1 次校務發展委

員會議討論通過。 

二 

研訂「非破壞檢測研究中心設

置辦法(草案)」乙案，提請討

論。 

本案業經 101 學年度第 2 學期第 1 次校務發展委

員會議討論通過。 

三 
本校五大研究中心年度績效

評核報告乙案，提請討論。 
據以實施 

四 

推動本校教師承接政府部門與

企業單位計畫激勵方案，提請

討論。 

業於中華民國 102 年 6月 20日及 102 年 9月 6日召

開研發能量提升協調會，將各院於協調會中同意年

度提案之計畫列管，並據以追蹤辦理情形。 

臨時

動議 

建議修訂「健行科技大學教師

學術研究著作補助與獎勵辦

法」第三條，提請討論。 

已提送 102 年 10 月 24 日研發委員會辦理。 

決議：同意備查 
 

柒、工作報告： 
一、本(102)年度截至 10 月 16 日各類產官學研計畫核定通過情形與去年同期相比。 

1.國科會專題研究計畫(含多年期)與去年同期相比，件數減少 17 件，計畫總金額衰 

退 18,254,786 元。 

      2.教育部及政府單位計畫與去年同期相比，件數增加 8件，計畫總金額成長 6,254,758 

元。 

      3.企業產學計畫與去年同期相比，件數增加 18 件，計畫總金額成長 5,627,797 元。 

        整體計畫件數與去年同期相比成長 5%，於計畫總金額衰退 6,372,231 元，分析其原 

因為有二點： 

      (1) 國科會專題研究計畫本年度獲補助情形與去年同期相比，能量不佳， 衰退達 1825 

萬 4789 元，爰此，整體計畫總金額因此受影響。 

      (2) 有鑒於國科會計畫獲補助情形不佳，本處為因應整體產學能量衰退，除調整獎勵 

與評鑑機制外，目前另邀請各院(中心)組成計畫團隊，認養政府產學計畫並列入 

管考，實施至今，由本表(1)(2)得知，策略似有成效，惟獲補助之計畫規模仍顯 

不足，由計畫件數成長 5%，計畫總金額卻衰退 8.5%之情形。 
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表 1：各類產官學研計畫核定通過情形與去年同期相比 

 101 102 比例 

件數 金額 件數 金額 件數 金額 

1 國科會專題研究計畫

(含多年期) 
71 48,742,000 54 30,487,214 

-17 

(-23.94%) 
-18,254,786

2 教育部及政府單位計

畫 
48 20,577,534 56 26,832,292 

8 

16.67% 
6,254,758 

3 
企業產學 54 11,262,000 72 16,889,797 

18 

33.33% 
5,627,797 

 
小計 173 80,581,534 182 74,209,303 

9 

5% 
-6,372,231

 

二、本年度教師專案研究與學術著作獎勵首度採線上申請，全程採電子化與無紙化申請

與審核，研發組定期提醒各系院獎勵時程，實施情形相當良好，感謝計算機中心協助

與各系研發委員協助審核。 

 

捌、討論事項： 

案由一：檢送本(102)年教師專案研究獎勵申請案，提請討論。 

說  明： 

1.本年度教師專案研究獎勵預算核定 4,100,000 元。 

2.依「健行科技大學教師專案研究獎勵辦法」辦理，專案研究提出申請計有 194

件，經各系院(中心)教評會審核後，及刪除非獎勵區間(展延)、不符獎勵資格

等案件，初核送研發委員會討論案，計有 179 件，申請總點數計 4409 點，預估

每點平均 929 元，預計核發 4,095,961 元。 

    決  議：照案通過。 

           

案由二：檢送本(102)年度教師學術著作獎勵申請案，提請討論。 

說  明： 

1.本年度教師學術著作獎勵預算核定 1,920,000 元。 

2.依「健行科技大學教師學術研究著作補助與獎勵辦法」辦理，計有 92 位教師提

出申請，經各系院(中心)教評會審核後，及依規定若總獎勵點數低於 10 點(不

含)將不予獎勵，合計申請總點數為 6272 點，每點平均 306 元，預計核發

1,919,232 元。 

3.另依健行科技大學教師學術著作獎勵點數標準辦理後，教師提出教師撰寫專書

獎勵申請送研究發展委員會審查後評定獎勵，參閱附件 1。 

    決  議： 

授權技合處得依程序處理，請技合處於會後檢核所送之專書獎勵申請總表，序號 

7、10 與 15 之點數是否符合獎勵點數核給標準。 

     

    案由三：檢送本(102)年度教師專利獎勵申請案，提請討論。 
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    說  明： 

1.本年度教師專利獎勵預算核定 300,000 元。 

2.依「健行科技大學研究發展成果及技術移轉管理辦法」，計有 39 位教師提出申 

請，合計點數為 1,060 點，每點平均 283 元，預估核發 299,980 元。 

    決  議：照案通過。 

 

案由四：修訂「健行科技大學教師學術研究著作補助與獎勵辦法」第三條案，提請討論。 

說  明： 

1.依據102年5月22日健行科技大學101學年度第2學期第1次研究發展委員會決議

辦理。 

2.檢附修正條文前後對照表，參閱附件2。 

    決  議：照案通過。 

 

玖、臨時動議 

   案由一：因(102)年度各系所研發委員改選，本校「研究計畫經費執行與爭議處理小組」 

            各院代表需配合改選，提請討論。 

    說  明： 

          1.依據「健行科技大學研究發展委員會設置辦法」第七條 研究發展委員會下設置 

「研究計畫經費執行與爭議處理小組」。 

          2.因小組代表部分委員於102學年度未繼續擔任研發委員一職，爰此，需規定須重 

辦理改選。 

    決  議：請各院自行推舉院代表1位並將名單送交技合處彙整。 

 

    案由二：因應校級研究中心之計畫用人之需要，建議於本校計畫人員聘用系統能增設助 

理研究員、副研究員及研究員之用人類別，提請討論。 

     說  明： 

           因應校級研究中心計畫需要於聘用研究人力上，需聘用較高階人力，因本校目           

           前於計畫研究人力聘用類別上並無此類別，建議能增列上述幾類類別。           

     決 議：暫緩研議，請技合處先與人事室評估本案之可行性後再送研發委員討論。 

 

拾、 散會 


