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公司名稱 樂多多世界股份有限公司 攤位編號 52 

公司地址 新北市汐止區新台五路一段 96號 C棟 19樓 統一編號 83053426 

負責人 林少鈞 員工人數 1,200 

連絡人 錢佳宜 連絡電話 
02-2396-3133

分機:227 

E-mail angelcian@twledodo.com 

公司網址  

服務項目 
1.肉多多火鍋 2.台式火鍋-狂一鍋 3.無菜單鐵板燒-明水然.樂 4.特色飲品-幸福搖

搖 

勞動權益 勞、健保 勞退 休假制度__每月 8-10日，國定假日依規定辦理 

福利制度 

1.團體保險/2.員工制服、服勤期間免費供膳/3.

端午節禮金$3000、中秋節禮金$3000、生日禮金 

$1000/4.定期員工聚餐、員工折扣優惠券、尾牙

或春酒/5.績效獎金/6.員工用餐 7折券、5折券/ 

7.健檢補助、傷病慰問金、喪葬慰問金 

是否進用身心障礙人員 是 

公司簡介 

※樂多多=肉多多 

打破台灣餐飲集團多項紀錄 

◎締造台灣餐飲單一品牌發展直營店最快，第二年開出 30家直營門店 

◎火鍋第一品牌肉多多火鍋 

◎新台式火鍋第一品牌狂一鍋 

◎發展與成長最快速的高檔鐵板燒明水然、明水然樂鐵板燒 

◎開店營運第 2年年營業額突破 10億元，創台灣餐飲業百年新史 

◎開店營運成功率高 

◎創下 2年 EPS最高 

◎目標 2026年興櫃 

◎預計 2025年成為全台規模最大鐵板燒品牌 

◎預計 2024年 EPS突破 150元 

◎預計 2033年展店 1000家加盟店 

◎台灣餐飲經理/協理/總監/副總/總經理升遷及空降最多，職缺破百 

◎店主管年薪 100-150萬最高(含獎金及股票認購權證) 

◎全台店長職缺最多的餐飲集團 

◎業界最多兼職夥伴晉升店長 

◎業界儲備幹部薪資最優渥 

◎海外直營店開最多的餐飲集團，升遷海外職缺最多 

 

職務 

名稱 
人數 主要資格條件 待遇 工作內容 工作地點 

備

註 

外場 

正職人員 
20 無 31,200元起 

1.負責跑單、擺盤、送餐及聯繫

內外場之工作。 

2.負責客人帶位、倒水、點餐等

工作。 

3.於客人用餐完畢後，負責收拾

碗盤與清理環境 

全台  

內場 

正職人員 
20 無 31,200元起 

內場： 

1.負責洗、剝、削、切各種食材，

以完成烹飪的前置工作。 

2.協助廚師測量食材的容量與重

量。 

3.依照客人的點單，準備不同菜

色所需要的食材。 

4.於出菜時負責菜餚擺盤或調整

全台  
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份量之工作。 

外場 

計時人員 
20 無 190元起 

1.負責跑單、擺盤、送餐。 

2.於客人用餐完畢後，負責收拾

碗盤與清理環境 

全台  

內場 

計時人員 
20 無 190元起 

1.負責洗、剝、削、切各種食材，

以完成烹飪的前置工作。 

全台  

儲備幹部 10 

3年以上 

學歷要求 

高中以上 

37,000元起 

1.協助主管推展門市業務。 

2.負責意外事件及顧客抱怨的處

理，並向主管報告。 

3.新進人員與服務員操作指導 

(訓練 4步驟:準備.呈現.試做.追

蹤) 

4.值班管理(值班時人員、物料、

設備協助檢查) 

5.物料控管含耗損管理、應產率

管理，盤點、叫貨。 

6.督導人員的服裝儀容、服務態

度，禮貌及衛生安全等觀念。 

7.負責稽核人員出勤狀況及編排

工作班表。 

8.負責一般文書資料處理工作，

維護、更新、管理各類文件檔案

和資料庫系統。 

9.門市 KPI有效達成 

10.機器設備障礙排除及維養 

11.可長派海外 

全台  

門店主管 5 

※ 需具有連

鎖餐飲業店長

2年以上經驗

者※ 

 

60,000元起 

1.績效目標達成，超越顧客滿意

度。 

2.維持高營運標準，與員工維持

正面的關係。 

3.維護財務、設備及生財器具資

源管理，執掌餐聽務料盤點、訂

貨之良好控管。 

4.願與所屬團隊共享工作成就，

面對缺失勇於承擔不規避，並與

團對虛心改善檢討。 

5.熟悉餐廳整體運作及成本控

制，喜歡與人及新事務接觸者。 

6.須配合營運進行輪調 

  

廚務主管 5 

※ 需具有連

鎖餐飲業店長

2年以上經驗

者※ 

 

60,000元起 

1.績效目標達成，超越顧客滿意

度。 

2.維持高營運標準，與員工維持

正面的關係。 

3.維護財務、設備及生財器具資

源管理，執掌餐聽務料盤點、訂

貨之良好控管。 

4.願與所屬團隊共享工作成就，

面對缺失勇於承擔不規避，並與

團對虛心改善檢討。 

5.熟悉餐廳整體運作及成本控

制，喜歡與人及新事務接觸者。 

6.須配合營運進行輪調 

  

 


