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公司名稱 
香港商福維克樂智台灣分公司 

(德國福維克 台灣 Kobold事業部) 
攤位編號 免填 

公司地址 台北市中正區北平東路 30-1 號 2樓 統一編號  84707424 

負責人 梁朝翔 員工人數 190 

連絡人 楊傑生 連絡電話 
(02)2397-139

7#171 

E-mail Jeff.yang@vorwerk.tw 

公司網址 http://www.kobold-vorwerk.tw/ 

服務項目 

外商-家用電器製造業 

健康居家的環境 - 多功能清潔機 

純淨的飲水 - 無菌生飲機 

清淨的空氣 - 空氣清淨機 

勞動權益 
勞、健保 勞退 休假制度_週休二日_(凡屬勞動基準法規訂定之項目請填入此欄

位) 

福利制度 

獎金：三節、績效、紅利 

其他：獎/佣金 

假期：特休、產假、育嬰假 

教育訓練：專業職前/在職訓練 

員工補助：員工旅遊 

其他福利：生日會、各類競賽獎賞、員工優惠 

是否進用身心障礙人員 否 

公司簡介 

 

（請於 200字以內，簡要敘明） 

德國福維克集團是涵蓋諸多業務領域的德國百年大型跨國集團，1883 年於德國烏伯

塔爾市(Wuppertal)創立家族地毯工廠發展至今 

德國福維克集團台灣 Kobold事業部於 1983年成立，產品與服務品質深獲廣大消費

者肯定。30餘年來建立了 30多萬客戶的口碑，為國人創造更健康的居家環境，深

獲得客戶一致的肯定。產品從銷售、零件供應及售後服務，均由福維克一貫負責。

台灣福維克分公司(Vorwerk) 秉持「智能品牌，輕鬆生活」的核心價值理念，提供

全方位的服務，為顧客打造優質健康的居家生活環境 

 

職務名稱 人數 主要資格條件 待遇 工作內容 工作地點 備註 

【桃園】業

務專員 15 大學以上 

23,800以上【保

障底薪】 

另有新人津貼+

佣金(不設門

檻)+獎金 

＜2019 金商獎-優良

外商得主＞ 

1. 保障底薪 +佣金

(不設門檻)+獎金 

2. 負責國內業務推

展工作，介紹產品功

能及特性。 

3. 開發潛在客戶，拓

展市場。 

4. 定期拜訪客戶，維

繫穩定客戶關係。 

5. 無經驗可，具備完

整教育訓練體制。 

桃園分公

司-桃園

市中壢區

民族路 2

段 76號 5

樓 

工作時

間：

10:00-19:

00(含休息

1小時) 

 

休假：周休

二日、連假

不補班 
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6. 透明晉升管道，人

生沒有天花板！ 

＜不定期獎金、國內

外旅遊獎勵、競賽獎

勵等，期待想挑戰年

薪百萬的你！＞ 

【台北】業

務專員 10 大學以上 

23,800以上【保

障底薪】 

另有新人津貼+

佣金(不設門

檻)+獎金 

＜2019 金商獎-優良

外商得主＞ 

1. 保障底薪 +佣金

(不設門檻)+獎金 

2. 負責國內業務推

展工作，介紹產品功

能及特性。 

3. 開發潛在客戶，拓

展市場。 

4. 定期拜訪客戶，維

繫穩定客戶關係。 

5. 無經驗可，具備完

整教育訓練體制。 

6. 透明晉升管道，人

生沒有天花板！ 

＜不定期獎金、國內

外旅遊獎勵、競賽獎

勵等，期待想挑戰年

薪百萬的你！＞ 

台北分公

司-台北

市中正區

北平東路

30之 1號

2樓 

工作時

間：

10:00-19:

00(含休息

1小時) 

 

休假：周休

二日、連假

不補班 

【新北】業

務專員 10 大學以上 

23,800以上【保

障底薪】 

另有新人津貼+

佣金(不設門

檻)+獎金 

＜2019 金商獎-優良

外商得主＞ 

1. 保障底薪 +佣金

(不設門檻)+獎金 

2. 負責國內業務推

展工作，介紹產品功

能及特性。 

3. 開發潛在客戶，拓

展市場。 

4. 定期拜訪客戶，維

繫穩定客戶關係。 

5. 無經驗可，具備完

整教育訓練體制。 

6. 透明晉升管道，人

生沒有天花板！ 

＜不定期獎金、國內

外旅遊獎勵、競賽獎

勵等，期待想挑戰年

薪百萬的你！＞ 

新北分公

司-新北

市新莊區

復興路 3

段 33號 5

樓 

工作時

間：

10:00-19:

00(含休息

1小時) 

 

休假：周休

二日、連假

不補班 

【新竹】業

務專員 10 大學以上 

23,800以上【保

障底薪】 

另有新人津貼+

佣金(不設門

檻)+獎金 

＜2019 金商獎-優良

外商得主＞ 

1. 保障底薪 +佣金

(不設門檻)+獎金 

2. 負責國內業務推

新竹分公

司-新竹

市北區北

大路 180

號 6樓 

工作時

間：

10:00-19:

00(含休息
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展工作，介紹產品功

能及特性。 

3. 開發潛在客戶，拓

展市場。 

4. 定期拜訪客戶，維

繫穩定客戶關係。 

5. 無經驗可，具備完

整教育訓練體制。 

6. 透明晉升管道，人

生沒有天花板！ 

＜不定期獎金、國內

外旅遊獎勵、競賽獎

勵等，期待想挑戰年

薪百萬的你！＞ 

1小時) 

 

休假：周休

二日、連假

不補班 

【台中】業

務專員 10 大學以上 

23,800以上【保

障底薪】 

另有新人津貼+

佣金(不設門

檻)+獎金 

＜2019 金商獎-優良

外商得主＞ 

1. 保障底薪 +佣金

(不設門檻)+獎金 

2. 負責國內業務推

展工作，介紹產品功

能及特性。 

3. 開發潛在客戶，拓

展市場。 

4. 定期拜訪客戶，維

繫穩定客戶關係。 

5. 無經驗可，具備完

整教育訓練體制。 

6. 透明晉升管道，人

生沒有天花板！ 

＜不定期獎金、國內

外旅遊獎勵、競賽獎

勵等，期待想挑戰年

薪百萬的你！＞ 

台中分公

司-台中

市四川路

21-5號 3

樓 

工作時

間：

10:00-19:

00(含休息

1小時) 

 

休假：周休

二日、連假

不補班 

【嘉義】業

務專員 10 大學以上 

23,800以上【保

障底薪】 

另有新人津貼+

佣金(不設門

檻)+獎金 

＜2019 金商獎-優良

外商得主＞ 

1. 保障底薪 +佣金

(不設門檻)+獎金 

2. 負責國內業務推

展工作，介紹產品功

能及特性。 

3. 開發潛在客戶，拓

展市場。 

4. 定期拜訪客戶，維

繫穩定客戶關係。 

5. 無經驗可，具備完

整教育訓練體制。 

6. 透明晉升管道，人

生沒有天花板！ 

＜不定期獎金、國內

嘉義分公

司-嘉義

市興業東

路 316號

6樓 

工作時

間：

10:00-19:

00(含休息

1小時) 

 

休假：周休

二日、連假

不補班 
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外旅遊獎勵、競賽獎

勵等，期待想挑戰年

薪百萬的你！＞ 

【台南】業

務專員 10 大學以上 

23,800以上【保

障底薪】 

另有新人津貼+

佣金(不設門

檻)+獎金 

＜2019 金商獎-優良

外商得主＞ 

1. 保障底薪 +佣金

(不設門檻)+獎金 

2. 負責國內業務推

展工作，介紹產品功

能及特性。 

3. 開發潛在客戶，拓

展市場。 

4. 定期拜訪客戶，維

繫穩定客戶關係。 

5. 無經驗可，具備完

整教育訓練體制。 

6. 透明晉升管道，人

生沒有天花板！ 

＜不定期獎金、國內

外旅遊獎勵、競賽獎

勵等，期待想挑戰年

薪百萬的你！＞ 

台南分公

司-台南

市中西區

府前路 1

段 88號 3

樓 

工作時

間：

10:00-19:

00(含休息

1小時) 

 

休假：周休

二日、連假

不補班 

【高雄】業

務專員 10 大學以上 

23,800以上【保

障底薪】 

另有新人津貼+

佣金(不設門

檻)+獎金 

＜2019 金商獎-優良

外商得主＞ 

1. 保障底薪 +佣金

(不設門檻)+獎金 

2. 負責國內業務推

展工作，介紹產品功

能及特性。 

3. 開發潛在客戶，拓

展市場。 

4. 定期拜訪客戶，維

繫穩定客戶關係。 

5. 無經驗可，具備完

整教育訓練體制。 

6. 透明晉升管道，人

生沒有天花板！ 

＜不定期獎金、國內

外旅遊獎勵、競賽獎

勵等，期待想挑戰年

薪百萬的你！＞ 

高雄分公

司-高雄

市苓雅區

中華四路

64號 5樓 

工作時

間：

10:00-19:

00(含休息

1小時) 

 

休假：周休

二日、連假

不補班 

       

       

 

 


