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公司名稱 台灣積層工業股份有限公司 攤位編號 免填 

公司地址 桃園市中壢區新北園路 11 號 統一編號 35875366 

負責人 陳永順 員工人數 430 

連絡人 陳冠臻 連絡電話 03-4626789#288 

E-mail 120150805@twn-lami.com.tw 

公司網址 http://www.twn-lami.com/tw 

服務項目 
專業軟性包裝材料之設計、製造及販賣涵括食品業、電子業 、醫藥業、石化業、

日用化學品業及一般工業等各產業之軟性包材。 

勞動權益 
勞、健保 勞退 休假制度____________(凡屬勞動基準法規訂定之項目請填

入此欄位) 

福利制度 

福利制度：★堅持透明化、公開化之獎金及分

紅制度:1.年終獎金 2.季績效獎金 3.員工分

紅★保險與保障:1.勞保 2.健保 3.員工團保

4.勞退精算提撥 5.完善員工退休金制度★福

利委員會之各項福利:1.年度員工國內、外旅

遊 2.團康活動 3.年節禮金 4.員工生日禮金 5.

結婚禮金 6.喪事奠儀金 7.傷病慰問金 8.生育

津貼 9.子女教育獎助學金 10.尾牙聚餐及摸

彩活動★其他 1.員工餐廳 2.員工制服 3.定期

員工健康檢查 4.哺乳室設施 5.系統化之內、

外部教育訓練 

是否進用身心障礙人員 是 

公司簡介 

我司創立於 1977 年 11 月，主要從事軟性包裝材料之生產與行銷。我們擁有優

秀的經營團隊，秉持著『和諧、開放、紀律』經營理念，追求企業持續成長、

永續發展。我司營運穩定成長，獲利狀況逐年提升，是國內業界績優廠商。我

們重視每一位員工，有良好工作環境，也提供學習及成長空間，誠摯歡迎您一

起加入。★我們的優勢:客戶最佳信賴伙伴:42 年的專業包材經驗傳承，廠牌信

譽卓著。產品客製化服務:從產品諮詢、設計、製版、印刷、塗膠、積層、裁切

到製袋、重袋，全製程服務。品質保證:通過 ISO9001、ISO13485、ISO14001、

ISO45001 及 ISO22000&HACCP 食品安全衛生等國際品質管理系統認證。擁有世界

級客戶:獲得海內外國際知名客戶群的肯定，口碑第一。重視環保:產品符合 Rohs

規範，推展環保減量、回收之各種綠色包材。 

 

職務名稱 人數 主要資格條件 待遇 工作內容 工作地點 備註 

現場製程

技術員 
10 

1.高中職(含)以

上，無科系限制但理

工相關科系(機械/

電機/電控/化工/化

材)尤佳 

2.無近視、散光、遠

視或經矯正後視力

達 0.8(含)以上，無

色盲或其它辨色能

力之障礙。 

3.身強體健、思維邏

輯清楚、願學習、肯

25,000-31,00

0 

1.機台操作 

2.若為男性需役畢，

40 歲以下 

3.可配合輪三班及平

日、假日加班 

4.需可接受油墨溶劑

氣味 

5.可協助搬重物 

印刷/製造/

製袋/重袋/

製版 
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吃苦耐勞 

儲備幹部 3-5 

1.理工相關科系(機

械/電機/電控/化工

/化材)或圖文傳播

科系尤佳 

2.無近視、散光、遠

視或經矯正後視力

達 0.8(含)以上，無

色盲或其它辨色能

力之障礙。 

3.身強體健、思維邏

輯清楚、願學習、肯

吃苦耐勞 

28,000-35,000 

1.生產作業之材、物

料及治、工具的搬

運、裝卸、使用。 

2.生產設備的操作及

簡易的故障排除。 

3.生產作業的品質、

效率、成本及安全等

項目的維護與改善。 

4.作業環境、生產設

備的清潔與維護保

養。 

5.人員管理 

印刷/製造  

系統開發

管理師 
1-2 

大學以上，資訊管理

相關科系尤佳 

擅長工具：C++.Net 

MS SQL 

Oracle 

鼎新 

面議 

1.負責鼎新系統開發

及維護工作

(EasyFlow, CRM, 

Portal, ECP, 

PLM) .   

2.負責 Smart 

eVision 商業智慧 BI

報表開發及維護 

3.配合資訊系統相關

作業之推動與運作 

4.主管交辦事項 

資訊  

甲級職業

安全衛生

管理師 

1-2 

1.高中職(含)以

上，無科系限制但環

安相關科系尤佳。 

2.需持有『甲級職業

安全衛生管理師證

照』 

面議 

1. 訂定職業安全衛

生作業計畫，據以執

行。 

2. 辦理職業安全衛

生之教育訓練，指導

相關部門推行職業安

全衛生作業計畫。 

3. 建立職業安全衛

生作業流程、規章及

表單。 

4. 定期或不定期檢

查各項機具或環境之

勞工安全衛生狀況。 

5. 處理突發之勞工

安全衛生事宜，職業

災害預防管理。 

6. 教育所屬勞工職

業安全衛生相關知識

及技能 

7. 職業安全衛生法

規所訂定期申報之事

項。 

8. ISO45001 建置及

維護。 

9. 化學品分級管理。 

總務  
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10. 其他上級交辦之

事項。 

 

 


	印刷/製造/製袋/重袋/製版

