
職涯輔導種子教師工作坊

技合處校就組江巧鈴心理師
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開始

從100學年開始i-career職涯輔導計畫
為什麼是導師？
不只是工作，而是教育-態度永遠比作法重要
畢業學生都能人盡其所，貢獻所學
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健行科技大學I-CAREER職涯輔導
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大一
•上學期

•UCAN-職業興趣

•一班一校友職涯輔導講座

•下學期

•職涯規劃檢核書

•一班一校友職涯輔導講座

•線上職涯輔導諮詢紀錄

大二
•上學期

•UCAN-職業興趣、共通與專
業職能

•一班一校友職涯輔導講座

•下學期

•職涯規劃檢核書

•一班一校友職涯輔導講座

•線上職涯輔導諮詢紀錄

大三
•上學期

•UCAN-職業興趣、共通與專
業職能

•一班一校友職涯輔導講座

•下學期

•職涯規劃檢核書

•一班一校友職涯輔導講座

•線上職涯輔導諮詢紀錄

大四
•上學期

•UCAN-職業興趣、共通與專業職能

•一系一校友職涯輔導講座

•青年工作價值觀量表團測

•下學期

•職涯規劃檢核書

•一系一校友職涯輔導講座

•線上職涯輔導諮詢紀錄

•青年工作價值觀量表團測



目錄
 UCAN

 學生施測作法
 老師後台管理

職涯規劃檢核書
 學生施測作法
 老師後台管理

線上職涯輔導通知與紀錄
 名單來源
 老師如何填寫
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UCAN「大專校院就業職能平台」簡介

 協助學生了解職業興趣，規劃職涯發展

 以貼近產業需求的職能為依據，增加學生對職場的暸解

 協助提早瞭解自我職能缺口，進行有計畫的能力養成，強化就業競爭力。
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探索職涯方向 了解能力強弱 規劃學習方向

連結業界職能
需求與學習/教學

提高
學生就業力

縮短
學用落差



16個職涯類型與66個就業途徑(總表)

天然資源、食品
與農業

•自然資源保育

•食品生產與加工

•動物研究發展與
應用

•植物研究發展與
應用

•農業經營

•環境保護及衛生

休閒、觀光與餐
旅

•休閒遊憩管理

•旅遊管理

•旅館管理

•餐飲管理

企業經營管理

•一般管理

•人力資源管理

•企業資訊管理

•行政支援

•運籌管理

行銷與銷售

•市場分析研究

•行銷傳播

•行銷管理

•專業銷售

•零售與通路管理

司法、法律與公
共安全

•司法

•法律服務

•公共安全

物流運輸

•物流規劃及管理

•運輸規劃及管理

•運輸作業

•運輸工程

金融財務

•財務

•會計

•保險

•銀行金融業務

•證券及投資

建築營造

•建築規劃設計

•營造及維護
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科學、技術、
工程、數學

•工程及技術

•數學及科學

個人及社會服
務

•心理諮商服務

•學前照護及教
育

•社會工作服務

•個人照護服務

教育與訓練

•教育行政

•教學

資訊科技

•軟體開發及程
式設計

•資訊支援與服
務

•網路規劃與建
置管理

•數位內容與傳
播

製造

•工業安全管理

•生產管理

•品質管理

•設備安裝維護

•資材及庫存管
理

•製程研發

醫療保健

•公共衛生

•生技研發

•長期照護服務

•健康產業及醫
務管理

•醫療服務

藝文與影音傳
播

•印刷出版

•表演藝術

•通訊傳播

•視覺藝術

•新聞傳播

•影視傳播

政府及公共行政管理

•公共行政

•外交及國際事
務

•國防

依據國內產業及職業概況歸納出16 種職涯類型、66 項就業途徑及600 多項相關
職業。職涯類型及就業途徑之區分及歸屬如下表。



職涯類型‧就業途徑‧相關職業之架構
參考國內產業及職業概況歸納出：

 16種職涯類型(Career Clusters) 
 66項就業途徑(Career Pathways) 

600多項相關職業
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相關職業

就業途徑

職涯類型 休閒與觀光旅遊

休閒遊憩規劃 餐飲管理 旅館管理 旅遊規劃

■ 觀光導遊 ■ 國際領隊 ■ 領隊嚮導人員 ■ 空服員 ■
旅行社及有關事務人員 .

以「休閒與觀光旅遊」職涯類型為例



UCAN學生施測作法
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UCAN學生施測作法
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UCAN學生施測作法
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大一至大四須施測



UCAN學生施測作法
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大二至大四須施測



UCAN學生施測作法
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大二至大四須施測



UCAN學生施測作法
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UCAN學生施測作法
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UCAN老師後台管理
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請上首頁連結i-career
用AIP帳密登入



UCAN老師後台管理
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UCAN老師後台管理
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UCAN老師後台管理
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UCAN老師後台管理-即時查看
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UCAN老師後台管理-即時查看
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UCAN老師後台管理-即時查看
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UCAN老師後台管理-即時查看
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UCAN老師後台管理-即時查看

教
育
部
大
專
校
院
就
業
職
能
平
台

ucan.m
oe.edu.tw



UCAN老師後台管理-即時查看

教
育
部
大
專
校
院
就
業
職
能
平
台

ucan.m
oe.edu.tw



職涯規劃檢核書學生施測作法

教
育
部
大
專
校
院
就
業
職
能
平
台

ucan.m
oe.edu.tw



職涯規劃檢核書學生施測作法
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職涯規劃檢核書學生施測作法
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職涯規劃檢核書老師後台管理

教
育
部
大
專
校
院
就
業
職
能
平
台

ucan.m
oe.edu.tw



職涯規劃檢核書老師後台管理
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線上職涯輔導通知與紀錄
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線上職涯輔導通知與紀錄
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線上職涯輔導通知與紀錄
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僅供參考



線上職涯輔導通知與紀錄
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線上職涯輔導通知與紀錄
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線上職涯輔導通知與紀錄



線上職涯輔導通知與紀錄
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線上職涯輔導通知與紀錄
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教育部大專校院就業職能平台 ucan.moe.edu.tw
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職業興趣診斷結果的解釋與建議
結果 解釋與建議

有強弱差異

學生目前對特定職涯類型偏好程度較高
1.可點選職涯類型名稱，了解該職業類型簡介、就業途徑、職能以及相關職業。
2.請教實際從事相關工作的師長朋友，例如訪問從事某個職業的人。
3.可嘗試在該領域相關工作找尋短期工作機會，如計時人員工讀生，觀察實際狀況，
以降低未來適應的困難。

普遍偏低

學生目前並無明顯的職業興趣偏好
1.多方嘗試，多了解自己對於某些科目或活動的偏好。
2.透過自省或他人回饋的方式了解自己的特質。
3.在半年或一年後再次回到本平台進行職業興趣探索。

普遍偏高

學生目前對各職涯類型的興趣皆高，暫時無明顯職業興趣偏好
1.進行相關專業職能診斷，透過專業職能自我評估的過程與結果，綜合考量興趣與職
能兩方資訊，以探索最適合之職涯路徑。
2.多方嘗試，確認自己的偏好。
3.可透過自省或他人回的方式了解自己的特質。
4.在半年或一年後再次回到本平台進行職業興趣探索。

高分之職涯類型
與就讀科系明顯
關聯程度偏低

學生必須定位個人職業興趣與就讀系所之關聯
1.透過認識工作世界，發掘兩者之關聯。例如資管系的學生興趣最高分為「藝文與影
音傳播」表示該生富有創意及美感的特質，與資管系專業結合，可考慮往繪圖設計、
動畫電玩設計、網頁設計等方向發展。
2.由「特質」角度思考職業興趣偏好。例如一位護理科學生興趣最高分為「休閒與觀
光旅遊」。「休閒與觀光旅遊」所需特質為喜歡與人接觸互動，與「醫療保健」所
需具特質相同，因此該位護理系學生可朝「醫療保健」方向發展。
3.運用其他測驗工具或晤談，透過多面向的資訊協助定位職涯方向。



職業興趣診斷結果的解釋與建議

 本平台的職業興趣探索結果僅能作為職涯方向的參考之 一，建議學生需配合其他

職涯諮詢輔導，或更多的職業相關資訊來進行職涯規劃。

 數字僅能表示項目之間相對強弱；興趣強弱不代表完成此類工作的能力
a.興趣強：你在日常生活中會比較喜歡從事這類型的相關活動；也會較喜歡

在這類型的工作環境中工作。
b.興趣弱：你對這類型工作的興趣比較缺乏；在這類型的工作環境中有可能

出現不適應的情況；你尚未表現出從事該工作的特性。
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職能診斷 －UCAN的職能有二種

•執行某項工作（66項專業就業
途徑的相關職業）時，達成工
作目標相關的專業知識與能力

專業職能

•為從事各種不同的職業類
型都需要具備的能力共通職能

2011-2-22

專業職能

共通職能

職能診斷目的：透過自我職能評估，協助瞭解個人能力強弱。

職能：成功完成某項工作任務，或為了提高個人與組織現在與未來績效，所應具
備的知識、技能、能力（包含態度和個人特質）



UCAN職場共通職能
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UCAN職場專業職能
 UCAN 平台收集各方產業資訊及相關研究結果，並邀請學界、業界專家修訂職能內容，

並以問卷方式蒐集業界在職人士意見，共計產出66 個就業途徑之專業職能。

 以職涯類型「個人及社會服務」下之「社會工作服務」為例
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專業職能診斷分數及結果解釋之相關行動建議

興趣
職能

低 高

高

探索(低興趣；高技能)
這可能是一個等待你去發掘新領域，
因為你有信心可以執行這些活動，
建議你不妨試著接觸、探索與該領
域相關活動，再過程中或許可以培
養出新的興趣

追求(高興趣；高技能)
這是一個你非常有興趣且有信心可
以有好的表現的領域，你可以試著
朝著這類型作為你的職業生涯規劃
方向之一。

低

避免(低興趣；低技能)
這可能是你應該避免的領域，因為
你可能不喜歡這些活動，也沒有信
心可以執行這些工作。

發展(高興趣；低技能)
這可能成為你可以發展的領域，因
為你展現的對這領域的興趣，雖然
你尚未確定是否有能力可以執行這
些工作。
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職能診斷結果的解釋運用
1.分數的高低僅來自於自我評估，而在校學生對於實務工作活動內容較為陌生，對職能

題項並不完全理解，及對自我能力的低估或高估都會影響評估的客觀性。

2.專業職能的養成，建議同學針對已選定的未來職涯方向，了解就業途徑應具備的職能，
規劃修習相關課程，或請教系上師長、實務工作者，對該職能內涵更理解或充實後再
重新施測。

3.共通職能的養成建議可透過下列方式：利用課餘時間參加課外活動，如參加社團、學
校舉辦的講座及活動、打工或閱讀書籍，一段時間後可再重新施測。

4.能力的養成需要持續不斷的累積與學習，透過診斷了解自己的能力缺口後，建議同學
提早擬訂能力養成計畫。

5.除了發覺可加強處外，了解本身的優勢，尋找可以發揮的舞台。
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~感謝大家的聆聽~
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